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Supervision zur Stressbewdltigung und Teamentwicklung

Corvnelio Becker-Lattich

Eine Supervision bietet einem geschiitzten Rahmen zur Reflexion beruflicher Herausforderungen. Sie erméglicht
neue Perspektiven beziiglich individueller Anliegen in einem Team. Mégliche Anliegen kénnen sein:

«die Zusammenarbeit im Team, mit Kunden oder Klienten

einterdisziplindre Kommunikation

«die Begleitung von Verdnderungsprozessen

«Belastungs- und Konfliktsituationen

gesundheitsforderliche Handlungsstrategien zur Stressbewéltigung

Meine Arbeitsweise und methodischen Strategien sind gekennzeichnet durch:
Ldsungsorientierung, Wertschétzung, Neutralitét, Allparteilichkeit und Vertraulichkeit
«der Férderung von Versténdnis, Reflexionsfahigkeit und Neugier
«Visualisierung und systemische Impulse

themenzentrierte Interaktion und Gruppendynamik

,Lass uns zusammen arbeiten, ohne uns krampfhaft zu umklammern, uns gegenseitig wertschétzen, ohne einander zu
beurteilen, aufeinander eingehen, ohne sich aufzudrdngen, uns gegenseitig einladen, ohne sich (ibermaBig zu
beanspruchen, so dass wir uns gegenseitig kritisieren kénnen,ohne anzuklagen, uns gegenseitig helfen, ohne uns zu
beleidigen, so dass wir uns auch wieder trennen kénnen, ohne Schuld. Wenn diese Vorstellungen auf Gegenseitigkeit
beruhen, so kénnen wir uns wahrhaftig begegnen uns wechselseitig bereichern.” in Erinnerung und Anlehnung an Virginia Satir (1916-1988)
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(Das Angebot kann individuell auf Anfrage gebucht werden. Die Themenschwerpunkte werden vom Team festgelegt.)
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